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Genworth bot bisher bereits die Möglichkeit, Schwere Krankheiten oder Krebserkrankungen
als Baustein einer Absicherung von Zahlungsverpflichtungen zu versichern.
Neu in unser Produktangebot aufgenommen ist die Möglichkeit, eine solche Versicherung als
eigenständige Vorsorgemaßnahme anzubieten.

Genworth Financial und Sozial Holding Mönchengladbach schließen bundesweit ersten
Vertrag über Familienpflegezeit-Versicherung.

Genworth tritt Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ bei.
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Genworth bot bisher bereits die Möglichkeit,
Schwere Krankheiten oder Krebserkrankun-
gen als Baustein einer Absicherung von Zah-
lungsverpflichtungen zu versichern.

Neu in unser Produktangebot aufgenommen
ist die Möglichkeit, eine solche Versicherung
als eigenständige Vorsorgemaßnahme abzu-
schließen.

Genworth Financial bietet Partnern jetzt zwei
neue Versicherungsprodukte, die der Vor-
sorge dienen

• Absicherung von Schweren Krankheiten
wie Krebs, Herzinfarkt, Hirninfarkt (Schlag- 
anfall), Erkrankung der Herzkranzgefäße,
Transplantationen wesentlicher Organe,
Niereninsuffizienz

• Absicherung von Krebserkrankung

Die Fakten:
• Jeweils bei Erstdiagnose einer versicher-
ten Krankheit  leistet Genworth eine Ein-
malzahlung von 20.000 Euro an die ver-
sicherte Person. 
• Eine Gesundheitsprüfung wird durch
den Ausschluss von vertragsrelevanten
Vorerkrankungen obsolet.
• Die Versicherungsprämien werden mo-
natlich bezahlt.

Ein einfaches Produkt mit hohem Nutzen.

Die Absicherung gegen Risiken wie Ar-
beitslosigkeit, Krankheit und Todesfall
finden hohe Akzeptanz. Die Risiken, an
Krebs oder einer Schweren Krankheit zu
erkranken, sind einer breiten Öffentlich-
keit zwar bekannt, mögliche Folgen – auch
in finanzieller Hinsicht – sind bisher nicht
so präsent.

Neu
Genworth bietet Absicherung von SCHWEREN KRANKHEITEN und
KREBSERKRANKUNGEN als eigenständige Versicherungen



Insgesamt sind dies fast 1 Million
Neuerkrankungen bzw. -diagnosen
in einem einzigen Jahr. 

Sprechen Sie mit uns, wenn Sie dieses
Marktpotenzial nutzen möchten.

genworth.news@genworth.com
Telefon 06102 / 2918-0
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Wir stellen Ihnen dazu ein paar Zahlen vor,
die sowohl die Notwendigkeit einer Ab-
sicherung als auch das Marktpotenzial ver-
deutlichen.

Produktneuheiten

Absicherung von 
Schwerer Krankheit und Krebs

• An Krebs erkranken in Deutschland 
jedes Jahr ca. 450.000 Menschen. 

• 250.000 Menschen erleiden einen Herz-
infarkt und weitere 218.000 einen Hirn-
infarkt (Schlaganfall). 

• 50.000 Menschen unterziehen sich einer 
Bypass-Operation. 

• Bei 16.000 Menschen wird eine irrever-
sible Niereninsuffizient diagnostiziert. 

• Da immer noch zu wenige Menschen zur 
Organspende bereit sind, erhalten nur 
5.083 Menschen mittels Organtransplan-
tationen eine Chance auf ein besseres 
Leben oder gar Überleben.

Genworth Financial und Sozial Holding Mönchengladbach
schließen bundesweit ersten Vertrag über Familienpflegezeit-
Versicherung

Familie und Beruf

Familienpflegezeit-
Versicherung 

Ab sofort können Sie bei uns den Produkt-
flyer zur Familienpflegezeit-Absicherung
anfordern. 

Schreiben Sie uns eine E-Mail an 
genworth.news@genworth.com

Den bundesweit ersten Vertrag
über eine FAMILIENPFLEGEZEIT-
VERSICHERUNG haben am 2. Au-
gust 2011 der internationale
Versicherer  Genworth Finan-
cial und die Sozial-Holding der
Stadt Mönchengladbach abge-
schlossen. Im Rahmen der
offiziellen Vertragsunterzeich-
nung betonten beide Ver-
tragspartner die besondere
Bedeutung, die dieser Vertrag
für den Erfolg der Familien-
pflegezeit hat.

Die FAMILIENPFLEGEZEIT-
VERSICHERUNG schützt den 
Arbeitgeber vor Ausfällen, sollte 
ein Mitarbeiter nach der Pflegezeit auf-
grund von andauernder Arbeitsunfähigkeit
oder im Todesfall nicht wieder in seinen
Beruf zurückkehren. Genworth besitzt als
weltweit tätiger Spezialist für die Absiche-
rung des Lebensstandards in persönlichen
Risikozeiten vielfältige Erfahrungen.

v.l.n.r. Helmut Wallrafen-Dreisow, Alexander Hoffmann 
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Das Netzwerk

„Das Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfak-
tor Familie“ ist eine gemeinsame Initiative
des Bundesfamilienministeriums und des
Deutschen Industrie- und Handelskammer-
tages. Es versteht sich als zentrale Platt-
form für Unternehmen, die sich für fami-
lienbewusste Personalpolitik interessieren
oder bereits engagieren.

Das Netzwerk rückt das Engagement und
die Erfahrung familienfreundlicher Unter-
nehmen stärker ins öffentliche Blickfeld
und will andere dazu motivieren, Ideen
und Maßnahmen für eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie im
betrieblichen Alltag umzusetzen. 

Ziel ist es, eine möglichst große Zahl von
Unternehmen für die Notwendigkeit und
den Nutzen einer besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu sensibilisieren
und für das Netzwerk zu gewinnen. Fa-
milienfreundlichkeit soll zum Marken-
zeichen der deutschen Wirtschaft werden.“

Familienfreundliche Unternehmenspolitik
und die Berücksichtigung der Mitarbeiter-
interessen, ist uns wichtig, um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie zu gewähr-
leisten. Zunehmend sind dies wichtige
Faktoren der Standortpolitik, besonders in
Zeiten des zunehmenden Mangels an
Fachkräften.

Wir möchten uns stetig weiter entwickeln
und haben uns deshalb dem Unter-
nehmensnetzwerk angeschlossen.

Familie und Beruf

Unternehmensnetzwerk
„Erfolgsfaktor Familie“

Genworth Financial
tritt Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ bei

Jubiläum – 15 Jahre Genworth in Deutschland

Am 10. September 2011 beging Genworth
sein 15jähriges Firmenjubiläum in Deutsch-
land. 

Geschäftspartner, Mitarbeiter und Politiker
mit ihren Familien erlebten einen spannen-
den Tag im Kempinski Hotel Neu-Isenburg.
Bei herrlichstem Sommerwetter fanden die
verschiedensten Outdoor-Aktivitäten und
das Barbeque regen Zuspruch. Am Abend
brachte die Band Silverwood auch den
aktivsten Nichttänzer auf die Tanzfläche. 

Und als Ergebnis unseres Putts4Charity
konnten wir erneut 500 Euro an die SOS-
Kinderdörfer überweisen.

Chronologie 
der deutschen Erfolgsgeschichte

Die Bestellung der ersten ständigen Vertre-
ter der CFI Consolidated Financial Insuran-
ce Deutschland als Tochterunternehmen
von General Electric (GE) erfolgte am 19.
Juli 1996. 

Ein wichtiger Schritt in der Firmengründung
war die Erteilung der Zulassung durch das
Bundesaufsichtsamt für das Versicherungs-
wesen (Vorgänger der BaFin)  am 21. Au-
gust 1996.

Die Ersteintragung in das Handelsregister
in Würzburg war am 20. September 1996. 

Am 1. Oktober 1998 eröffneten wir unser
Vertriebsbüro in Neu-Isenburg. 

Dem folgte am 4. März 2002 die Verlegung
des Firmensitzes nach Neu-Isenburg. 

15 Jahre  Genworth in
Deutschland
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Das Jahr 2004 war für uns von beson-
derer Bedeutung, denn Genworth Financial
leitete am 25. Mai 2004 mit dem größten
IPO des Jahres an der Börse in New York
die Unabhängigkeit von GE in die Wege.

Deutlich wird das Wachstum auch daran: 

8aus dem Beginn mit 1 Mitarbeiterin 
sind heute 36 geworden.

Auch die Produktentwicklung schritt in
den 15 Jahren voran.

Angefangen als reiner Restkreditversiche-
rer (Kreditkarten und Privatkredite) mit 2
Partnern ...

... bieten wir heute bedarfsgerecht vari-
able Produkte im Bereich Lifestyle
Protection an. 

Daher auch die Namensänderung von
Payment Protection Insurance in Lifestyle
Protection.

Inzwischen hat auch unsere 

Produktpalette

ein breites Spektrum eingenommen 

8neben der Absicherung von Verbind-
lichkeiten für Privatkredite, Hypotheken-
darlehen, Dispo-Kredite, Kfz-Finanzierun-
gen und Kreditkartensalden

8umfasst unser Produktangebot heute
auch innovative und den Anforderungen
der heutigen Zeit – und vor allem den
Wünschen der Konsumenten - entspre-
chende Produkte wie 

Ganz neu – und hier sind wir der Vorreiter in

der Produktentwicklung und derzeit einziger

Anbieter – ist die Absicherung der Familien-

pflegezeit, die am 1. Januar 2012 in Deutsch-

land in Kraft treten wird.

Diese Erfolgsgeschichte werden wir

fortschreiben, gemeinsam mit Ihnen!

15 Jahre  Genworth in
Deutschland
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